JEC SR EEPEE N Metaplan involverade i ett
S NE AT stort forandringsarbete

' inom Volvo
Cars

Med Metaplan skapades en mycket hdg nérvaro och energi hos
medarbetarna

Metaplan medver-
kade i stor omstall-
ning av underhalls-
verksamheten pa
Volvo Cars Tors-

-Metaplan sag till att vi involverade
medarbetarna och att man fick vara
med och paverka genom det séitt Meta-
plan har att driva gruppdiskussioner.
Man fick tid att reflektera, man fick

Redan l&ngt in i 2006 och vi har landafabriken. e v, cef o il VA med och paverka riktningen av hur
knappt hunnit summera 2005. forandringen skulle utformas
MIETTTER (R LT Gty OEln Kommunikativt forfarande av Vi nadde flera resultat.

spannande uppdrag. - Det viktigaste var att inse behovet av

forandring. Vi har i stort sétt inte &gnat
nagon tid att diskutera OM vi skafor-
andra arbetsséttet efter varaworkshops.
Fokus har kunnat |aggas pa att diskute-
rahur! Dettainnebér att vi har kunnat
hallaett hogt tempo i férandringsarbe-
tet.

professionella moderatorer.
WINECTEETRETA NN GIgRENEIEW -| alla omstéllningar & kommunikation av
ett av dem. Ett uppdrag med avgorande betydelse. Vi kande att vi behov-
NN TR I S EQTETELIRLCIM de hjélp av professionella kommunikatorer,
OETRVR (o o AU ERET NN RN s3 inleder Bengt Svensson chef for under-
strategiskt rikta in héllsverksamheten pa Volvo Cars Tordanda.
VElEEhEEh R et eIl Via en kollega fick jag kontakt med Meta-
kunna implementera Volvos plan.

nya produktionssystem.
-Jag forstod att nyckelfragan for oss vara att Styrkan med Metaplan.

MRS ST LI CEERUEERI o na acceptans och forstéelse bland véra - Metaplan lever med kunden pa ett
S MM ) medarbetare infér den stora férandring vi strdande sdtt, oraddaatt lyftakontro-
e e st& infor. Vi kundeinte jobbavidare padet  Versiellafragor paeit diskret och ut-
Blekinge Tekniska Hogskola, stevi hittills o vecklande sitt. Mycket htg nérvaro.

- sétt vi hittills gjort. o YV
Sgarbanken EIF[Q, Volvo AB, FOrmagan att visualisera och forafram
Vagverket, Vaxjo Universitet, o . karnan i budskapet for att lyfta diskus-
SCB, Lernia, Sandvik och Kommunikation till delad sionen till en hégre niva och framforallt
Scania for att namna nagra. forstaelse. enkelheten i arbetsséttet avslutar Bengt

- Genom Metapl ans enkla och raka metod, Svensson.

Nu har vi full fokus pa 2006. Vi o 1o .
Lnat viu® ToRLS pa I fri fran langdragna OH-och PowerPoint pre-

sentationer, fick vi till mycket bra diskus-

vill i vara nyhetsbrev ha nara
kontakt med dig och delge

Metaplan-Moderation, M1

spannande saker som vi tror du kI SECTAEs -Att forbereda och leda
kan ha nytta av. Hor av dig till méten framgangsrikt
oss om du inte vill ha vart ] o . gljgk\':gra)l Karlskrona (finns négon
elektroniska nyhetsbrev nytt spannande pa gang fran Metaplan 29-30 augusti i Stockholm
framdover.

- : Vi kompletterar nu vart kursutbud med nyutformad L4s mer om vart kursutbud p&
Har ar ett I'.t.et axplock om vad ”Metaplan diskursledning”. Handlar om hur man kan 4nd- v& hemsida
PR CURCIERIER =IOV |5 tankemonster och hur man kan Gppna uppsiutnatanke-  Anmélan och mer information
UERCNCNE BERGEUIRTR CUREREY [honor. Vi visar hur man gér fran att argumenteratill att WWW.metaplan.net
mer fordjupat om oss och vad — [eeReTeeey 0455-81500
vi har pa gang. Hor garna av er Vi soker moderatorer
sd berattar vi mer. Vart nya koncept Lateral leading”. E'\?% ﬁfsiéggadler sand din

info@metaplan.net

| vart nasta nyhetsbrev berdttar vi mer om andra spannande
uppdrag, vért interna konsultmoéte som vi har i Quickborn  wetaplan

under maj méanad och s& Digital moderation™....... det Tyska Bryggaregérden
trodde ni inte 371 70 Karlskrona

Lars-Gdran Sirback
VD Metaplan Sverige




